
la cápsula



Crear ideas que 
generen valor

Comprometerse 
con el propósito

Compromiso Creatividad

De forma natural nacen nuestros valores

Conectar con el 
sentir ajeno

Empatía



¿Cómo lo hacemos? 
😎

Estación de 
Conexión Legal

Estación de 
Orientación a 

Emprendimientos



Estación de 
Orientación a 

Emprendimientos

Momento de conocernos a mayor detalle!

Phiero Fabiana Adara
Phiero Montero Fabiana Alvarado Adara Palomino



Problema: 
Para los emprendimientos, la oferta de 
servicios jurídicos no está dirigida en 
entender su modelo de negocio o situarlo 
como el foco de la asesoría. El Derecho es 
únicamente para abogados, lo cual se ve 
reflejado en entregables complejos y que 
no se ajustan a sus necesidades.



Propósitos  de la estación

● Revolucionar el mundo de las asesorías 
jurídicas tradicionales y presentar una 
orientación realizada por estudiantes de 
Derecho que sea dinámica y 
participativa.

● Presentar y enseñar a los estudiantes  
una forma distinta de hacer las 
consultorias  juridicas, con la finalidad de 
transformar e innovar el Derecho. 



Los 9 pasos (Primer Testeo)

Correo de 
asignación de 
consultores

PASO 1

PASO 2

PASO 3

PASO 4

“Get to know your client”

Reunión entre 
unidades de 
consultores

Correo de Bienvenida

Reunión de 
unidades

PASO 5 

PASO 6

PASO 7

PASO 8

Q&A

Presentación + 
Q&A

Investigación e innovación

Feedback
PASO 9
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Resultados y Aprendizajes

• Se valoró mucho la participación de 
Capsi en el Documento Orientativo 
pues aportaba identidad.

• El diseño del Documento Orientativo 
permitió mantener la atención 
durante nuestras presentaciones.

• Los rituales son parte importante 
de nuestra orientación.

Resultados Aprendizajes

• Probar si es útil partir la presentación del 
documento orientativo, para que sea por 
partes, pero sea a la par del avance.

• Incluir fuentes de normas al final del 
documento orientativo.

• Mejor coordinación de asesores estrella

• Manuales de orientación a disposición del 
público.

• Mejorar el onboarding considerando UX.



9 Stages (Segundo Testeo)

Asignación de squad
STAGE  1

STAGE  
2

STAGE 3

STAGE 4

“Get to know your client”

Reunión del 
Squad e 

identificación de 
red flags

Correo de Bienvenida

Revisión Asesores 
Estrella de 
Documento 
Orientativo

STAGE 5 

STAGE 6

STAGE 7

STAGE 8

Presentaciones + 
Q&A

Entrega de 
Documento 

Orientativo Final 
+ Review de la 

orientación 

Investigación e ideación de 
Documento Orientativo

Feedback
STAGE 9 

“Get to know #EOE”



ASPECTOS CLAVES

PRESTADO 
POR 

ESTUDIANTES 

NO ES UNA 
PRÁCTICA 

PREPROFESIONAL

SERVICIO 
GRATUITO

ES UNA 
ORIENTACIÓN



Alianzas estratégicas

Facultad de 
Derecho UP

Emprende UP
180 DC UP



¡Súmate a nuestra comunidad @lacapsula_pe y 
construyamos espacios de innovación legal!

la cápsula




